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Pour le retour des pauses-repas

Améliorez I'engagement et la satisfaction des employés
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Le sondage Tork sur le retour des pauses-repas a été réalisé du 4 au 12 décembre 2017 auprés de 1 600 employés et travailleurs des Etats-Unis et du Canada. Les questions
du sondage portaient sur les pauses-repas au travail, mais aussi sur I'engagement des employés, sur leur productivité et sur leur satisfaction au travail. Le sondage a été planifié,
surveillé et analysé par KRC Research, Tork (une marque Essity) et Jennifer J. Deal, chercheuse senior au Centre de leadership créatif et chercheuse affiliée au Centre pour
I'efficacité des organisations au sein de I'USC (University of Southern California).



