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Gesund bleiben im Buro

GroBraumburos sind zwar ideal fur die
Zusammenarbeit, bringen aber auch groBere
hygienische Herausforderungen mit sich

aller Buros in den USA sind

70 0/0 heutzutage GroBraumburos
(

73 % in GroBbritannien).
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Eine Reihe von Studien hat ergeben: Je mehr Menschen sich einen Raum
teilen, etwa in GroBraumbuUros, desto mehr sind sie in hdherem Male
Infektionskrankheiten ausgesetzt.

Im Buro gesund zu bleiben, kann schwierig sein, wenn
die Waschraume nicht einladend gestaltet sind oder
regelmafig gepflegt werden.

2 2 0 / aller Mitarbeiter verzichten oft ganzlich auf die
0

Benutzung ODER benutzen die Waschraume
selten dort, wo sie arbeiten, well ...

Die funf Hauptgrunde

Die Toiletten sind unhygienisch und/oder schmutzig 46 OA)
Es gibt kein Toilettenpapier und/oder Seife 29 %
Ilch mag es nicht, wenn andere dieselbe 29 %

Toilette benutzen

lch mag es nicht, wenn jemand die Toilette 0
vor mir benutzt 26 /0

Die Toiletten sind nicht privat genug 24 9%,

Dies tragt dazu beli, dass sich die Menschen
iInsgesamt um ihre Hygiene sorgen

geben an, dass sie ,,oft* oder ,,immer*

40 0/0 besorgt sind, wegen schlechter Hygiene

krank zu werden.

50 %

21 %

16-25 UBER 61

Und dieser Prozentsatz ist bei jungen Leuten noch hoher.

Es ist nicht Uberraschend, dass Menschen
sich Sorgen machen, denn ...

15% 31 % 50 %

geben an, dass sie geben an, dass sie geben an, dass sie
sich nicht die Hande sich nicht die Hande sich nicht die Hande
waschen ... waschen ... waschen ...

nach dem Gang zur bevor Sie essen nachdem sie sich die

Toilette Nase geputzt, gehustet
oder geniest haben

Durch die Umsetzung einer Hygienestrategie konnen
Unternehmen krankheitsbedingte Arbeitsausfalle
und Besorgnisse hinsichtlich der Hygiene reduzieren
und damit sowohl die Produktivitat als auch das
Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter steigern

Das richtige Programmm zur Handehygiene
kann in einem BUro die Zahl der
krankheitsbedingten Arbeitsausfalle um
mehr als 20 % reduzieren

Nehmen Sie sich Zeit, um Uber den Waschraum

in Ihrem Unternehmen nachzudenken und wie Sie
die Hygiene Ihrer Mitarbeiter mit unseren einfachen
Werkzeugen verbessern konnen. Darin finden Sie
Wissenswertes Uber:

e Hygiene-Anforderungen und Empfehlungen fur
Buros

e Die Tork Hygienesaule flr schnelle Hygiene
Uberall im Gebaude

Um mehr darUber zu erfahren, wie lhr Unternehmen seinen

Mitarbeitern neue Moglichkeiten bieten kann, um die Hygiene aufrecht zu
erhalten, das Krankheitsrisiko zu senken und somit sowohl das Wohlbefinden als
auch die Produktivitat der Mitarbeiter zu verbessern, informieren Sie sich bitte
unter
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